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  le	
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Compte rendu de l ’Assemblées Générale  
de l ’arc club LE BLASON CAMBLANAIS 

du Samedi 22 décembre 2012 – 10h à 12h 
 
 
 
 
 

 
à la salle polyvalente de Camblanes et Meynac 
 
 
 
Présent 
 
Dominique Hannoy –  Président 
Mikaël Yvon  Trésorier 
David Hubble  Secrétaire 
Michel Garguet vice secrétaire 
Christine Bruneau membre CA 
Jean Médiavilla  membre CA 
Vincent Chadourne membre CA 
Vincent Bourgoin  archer 
Patrick Buffe-Lidove  archer 
Cyril Courtois  archer 
Justin Courtois  archer 
 

 
 

Théodore Wolf archer 
Samuel Wolf  archer 
Fréderic Dejouet  archer 
Arnaud Brouste  archer 
Tom Faix   archer (+ parent) 
Valentin Simon  archer 
Amélie Cosnier  archer (+ parent) 
Tom Blais   archer (+ parent) 
Pierre Druelle   archer 
Thierry Pinet   archer 
 

  
 
 

 



1 le mot de bienvenue du Président: 
 
 
2 Rapport moral – 2011/12  
 
Situation de l’encadrement  
On remercie Georges Maenc pour son investissement dans le club comme initiateur.  
 
Pascal Briaux ; plus licencié au club on perd à la fois un arbitre, trésorier adjoint et initiateur  
Dominique fait un appel aux candidats pour renforcer l’équipe de l’encadrement pour 
l’arbitrage et l’initiation/entrainement pour la pérennité du club 
 
Les orientations de 2013 se situe au niveau des infrastructures –  

aménagement du grand placard de la salle,  
remplacement des bandes de stramit du mur de tir  
l’aménagement du terrain extérieur :.  

 
Sportivement – la participation au challenge 33 est maintenue ainsi que 2 équipes au DR.  
Nos compétitions on été un succès, augmentant le rayonnement du club et rapportant de 
l’argent pour les investissements.  
 
3 Rapport d’activité 2011/12 
 
Michel, entraineur fédéral et secrétaire adjoint  
 
Au delà des chiffres qui nous indiquent une attractivité constante de notre structure nous 
constatons l'important renouvellement qui est chaque année notre lot. 
 
Bilan sportif 
Les DR ont été tenus pour l'équipe homme mais nous avons dû abandonner l'idée d'une 
équipe dame ou mixte; résultat une dixième place sur 17 équipes Aquitaine 
Le challenge 33 a été tenu avec l'aide de Georges 
 
SALLE 
66 engagements 21 podiums - 3 en championnat pour 10 engagements en challenge  24 
engagement 4 podium jeunes compétiteurs 3 concours pour Pierre, Joshua - 2 pour Tom - 1 
pour Benjamin et Thibaud 
 
EXTERIEUR 
32 engagement 10 podiums - 0 en championnat pour 6 engagements en challenge  16 
engagements 8 podiums challenge global 40 engagement 1 médaille d'or pour JUSTIN 
FEDERAL ; jeunes compétiteurs : 2 concours pour Pierre, 1 pour Joshua, Matis, Valentin, 
Nathan, Lisa et Vincent B  - 3 Christine, Mikael, Michel, 1 Dominique, David,  
FITA 
2 Mikael, 1 Dominique, 2 David, Michel, 
Réussite  de l'organisation du CD33 Adulte 
 
Force est de constater que nous ne savons pas être suffisamment attractif pour les archères  
dont 2 nous ont encore quitté chez les adultes les Joëlle 
 



Le club doit rester attentif aux aspirations de notre public et si nos objectifs sont plus 
ambitieux il nous faudra investir plus de moyens humains dans notre équipe d'animation 
Quoi qu'il en soit il faut trouver des volontaires pour devenir initiateur arbitre ou représentant 
le club dans les instances du tir à l'arc 
 
Nous n’avons pas pu maintenir une équipe féminine ou mixte en DR par l’absence d’archers 
pour 2012. Mais cette année nous avons une équipe mixte. 
 Les débutants on bien représenté le club en challenge 33 en 2011/12 
Nos compétitions ont été bien fréquentées, en salle au Championnats Départementaux 33 
adultes, dart+challenge 33 et extérieur 
 
 
David, secrétaire rappel la nature du club qui est dirigé que par des bénévoles, basé sur la vie 
associative et la participation de tous – cette année l’esprit semble bien respecté par les anciens 
et les nouveaux.  
 
4 Rapport financier  Etabli par Mikaël YVON, Trésorier. 
 
Archères, Archers, Parents d’archer, Membres d’institution locale, 
 
Les dirigeants de votre association sont heureux de vous présenter ses comptes pour l’exercice 
2012, conformément aux dispositions des articles 11 et 17 de nos statuts. 

Comme	
  décidé	
  l’an	
  dernier,	
  le	
  Blason	
  Camblanais	
  a	
  clôturé	
  le	
  31	
  août	
  2012	
  
les	
  comptes	
  de	
  son	
  exercice	
  comptable,	
  afin	
  de	
  s’harmoniser	
  avec	
  celui	
  de	
  
la	
  FFTA.	
  	
  
Les opérations comptables ont été saisies dans un premier temps par Dominique HANNOY, 
Président, le temps de la vacance laissée par Mme GIBARD, puis par Mikaël YVON nommé 
Trésorier par la suite. 

Le rapport financier évoque successivement : 

- La situation patrimoniale de votre association au 31 août 2012, 
- Les résultats de la gestion de l’exercice 2012, 
- La proposition d’affectation du résultat de l’exercice 2012. 

A la suite de cet exposé, nous soumettrons à votre vote les résolutions habituelles relatives à 
l’approbation des comptes, au quitus de gestion et à l’affectation du résultat. 

1. SITUATION DU BLASON CAMBLANAIS AU 31 AOUT 2012 

 

Au 15 septembre 2011, le solde de nos comptes étaient de 4075,42 € atteignant au 31 août 
2012 la somme de 7600,85 € répartie comme suit : 
 
  - La Poste : 1752,65 € (n-1 : 1638,09 €) 
 
  - BPSO : 393,32 € (468,32 €) 



 
  - Caisse : 15,00 € (1162,03 €) 
 
  - Epargne : 5439,88 € (806,98 €) 

La subvention de la commune est de 460 €. 

2. RESULTATS DE LA GESTION DE L’EXERCICE 2012 

Nombre de licenciées 2012 : 39 archers 

Sur cette saison, le bénévolat représentait près de 3000 € soit 26% du budget global de 
l’association, qui est valorisé à 11610,16 €. 

Les charges ont représentées 5103,77 €. 

Princ ipaux postes  de dépenses  :  

- Reversement des licences à la FFTA : 37% 
- Achat pour le fonctionnement courant (Fournitures, Matériel, Buvette, Repas, …) : 

27% 
- Arbitres : 7,5% 
- Cadeaux – Récompenses : 6,5% 

Les recettes ont représentées 8629,20 €. 

Princ ipaux postes  de rece t t es  :  

- Manifestations sportives : 48%. Sa répartition est décrite ci-dessous. 
- Adhérents : 36%. 21% des recettes sont reversées à la Fédération (Licences). 
- Subvention de la commune : elle représente près de 4% du budget global de 

l’association.  

Répart i t ion rece t t es  concours :  
 

Concours Salle 2x18m - Championnat Départemental  

21 - 22 Janvier 2012 

 

REVENUS DEPENSES  

Buvette : € 346,62 Achat buvette : € 322,45 

Greffe : € 1 
248,00 

Concours : € 159,28 

    Arbitre : € 321,40 

        

TOTAL : € 1 
594,62 

TOTAL : € 803,13 

Résultat : € 791,49     

Concours Challenges 33/Dart 

10 et 11 février 2012 

  

REVENUS DEPENSES  

Buvette 
Challenges 33: 

€ 197,00 Achat buvette : € 300,51 

Buvette Dart : € 72,00 Concours : € 163,60 

Repas Dart : € 88,00 Récompenses € 69,53 

Greffe Challenge 
33 : 

€ 360,00   

Greffe Dart :  € 235,00   

Carte Dart : € 12,50   

        

TOTAL : € 964,50 TOTAL : € 533,64 



 

Résultat : € 430,86     

Concours FITA - Fédéral 

30 juin - 1 juillet 2012 

  

REVENUS DEPENSES  

Buvette : € 235,26 Achat buvette : € 241,13 

Greffe FITA 
: 

€ 272,00 Concours : € 218,78 

Greffe 
Fédéral : 

€ 609,00 Récompenses € 166,50 

     Arbitres : € 157,46 

        

TOTAL : € 1 116,26 TOTAL : € 783,87 

Résultat : € 332,39     

 

 

3. PROPOSITION D’AFFECTATION DU RESULTAT DE L’EXERCICE 2012 
SUR L’EXERCICE 2013 

Evolution globale des équipements : 

Installations : 

- Installation de 2 nouvelles buttes de tir (50 et 70 m en priorité) et voir sur les 
années suivante l’aménagement du pas extérieur (cibles 3D ou Jardin d’arc). 

- Sur le plan sécurité, mise en place de garde en bois au fond du terrain extérieur. 

Matériels : 

-  Acquisition de nouveaux arcs et de paillons. 
- Remplacement des mousses et du stramit.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Arc	
  Club	
  Le	
  Blason	
  Camblanais	
  
Compte	
  de	
  résultat	
  simplifié	
  de	
  l'exercice	
  2011/2012	
  

Etat	
  financier	
  du	
  01/09/2011	
  au	
  31/08/2012	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  Charges	
  d'Exploitation	
   2012	
  (n-­‐1)	
   Produits	
  d'Exploitation	
   	
  2012	
  (n-­‐1)	
  

	
  	
  
	
  

	
  	
   	
  	
  
	
  

	
  	
  

C601	
  	
   Achats	
   494,61	
  €	
   R74	
   Subventions	
  exploitation	
   460,00	
  €	
  

	
  	
  
	
  

	
  (849,48€)	
  
	
  

741	
  Communale	
   460,00	
  €	
  

C6061	
  	
   Fournitures	
  non	
  stockables	
   893,26	
  €	
   	
  	
  
	
  

	
  (460,00€)	
  

	
  	
  
	
  

	
  (932,28€)	
   R70	
  	
   Produit	
  des	
  activités	
   4	
  128,48	
  €	
  

C6064	
  	
   Fournitures	
  administratives	
   3,90	
  €	
   	
  	
  
	
  

	
  (2242,33€)	
  
	
  	
  

	
   	
  
R706	
  	
   Prestations	
  de	
  services	
   377,00	
  €	
  

C6135	
  	
   Locations	
  mobilières	
   120,00	
  €	
   	
  	
  
	
  

	
  (570,00€)	
  

	
  	
  
	
  

	
  (120,00€)	
   R707	
  	
   Ventes	
  de	
  marchandises	
   216,50	
  €	
  

C616	
  	
   Primes	
  d'assurances	
   175,62	
  €	
  
	
   	
  

	
  	
  
	
  	
  

	
  
(168,84€)	
   R75	
  	
   Autres	
  produits	
   198,57	
  €	
  

C622	
  	
   Rémunérations	
  et	
  honoraires	
   391,26	
  €	
   	
  	
  
	
  

	
  	
  

	
  	
  
	
  

	
  (156,00€)	
   R754	
  	
   Licences	
  reversées	
   1	
  811,35	
  €	
  

C623	
  	
   Cadeaux	
  récompenses	
   332,39	
  €	
   	
  	
  
	
  

	
  (2427,10€)	
  

	
  	
  
	
  

	
  (714,83€)	
   R756	
  	
   Cotisations	
  Club	
   1	
  313,00	
  €	
  

C626	
  	
   Frais	
  postaux	
  et	
  téléphone	
   7,20	
  €	
   	
  	
  
	
  

	
  	
  

	
  	
  
	
  

	
  	
   R76	
  	
   Produits	
  financiers	
   16,80	
  €	
  

C627	
  	
   Services	
  bancaires	
   91,34	
  €	
   	
  	
  
	
  

	
  (15,70€)	
  

	
  	
  
	
  

	
  (55,33€)	
   R778	
  	
   Autres	
  produits	
  exceptionnels	
   107,50	
  €	
  

C628	
  	
   Cotisations	
  économique	
   152,71	
  €	
  
	
   	
  

	
  	
  
	
  	
  

	
  
	
  (68,05€)	
  

	
   	
  
	
  	
  

C650	
   Autres	
  charges	
  de	
  gestion	
   50,00	
  €	
  
	
   	
  

	
  	
  
	
  	
  

	
  
	
  	
   	
  	
  

	
  
	
  	
  

C658	
  	
   Charges	
  diverses	
  de	
  gestion	
  courante	
   2	
  391,48	
  €	
   	
  	
  
	
  

	
  	
  

	
  	
  
	
  

	
  (2474,55€)	
   	
  	
  
	
  

	
  	
  

	
  	
  
	
  

	
  	
   	
  	
  
	
  

	
  	
  

	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
  

C86	
  	
  
Emploi	
  des	
  contributions	
  volontaires	
  en	
  
nature	
   2	
  980,96	
  €	
   R87	
  	
   Contributions	
  volontaires	
  en	
  nature	
   2	
  980,96	
  €	
  

	
  	
   	
  	
   	
  (2679,25€)	
   	
  	
   	
  	
   	
  (2679,75€)	
  

Total	
  des	
  Charges	
  :	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  5	
  103,77	
  €	
  (5539,36€)	
   Total	
  des	
  Produits	
  :	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   8	
  629,20	
  €	
  
(5715,13€)	
  

Solde	
  créditeur	
  :	
  Excédent	
   3	
  525,43	
  €	
  
(175,77€)	
   Solde	
  créditeur	
  :	
  Déficit	
   0,00	
  €	
  

Total	
  Général	
  :	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   11	
  610,16	
  €	
  
(8394,88€)	
   Total	
  Général	
  :	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   11	
  610,16	
  €	
  

(8394,88€)	
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5 Election du CA –  
Election partielle pour remplacer Joël et Georges.  
Elu à l’unanimité Patrick Buffe-Lidove et Frédéric Dejouet 
 
Composition CA pour 2012  

Jean Médiavilla , Dominique Hannoy, Michel Garguet, David Hubble, Mikaël Yvon, 
Christine Bruneau, Vincent Chadourne. Patrick Buffe-Lidove et Frédéric Dejouet 

Le CA se réunira pour l’élection du bureau si nécessaire selon les statuts 
 
6 le montant du part club 
On propose que les cotisations du part club restent inchangées pour 2013/14.  
La ristourne de 20% pour un deuxième archer de la même famille est maintenue, il faut juste 
aligner celle du 2ième poussin pour correspondre avec le 80%. L’assemblé donne son aval.  
 

TARIFS  
2013/14 

adultes  Jeunes Poussins 2ième 
adulte 

2ième 
jeune 

2ième 
poussin 

PART Club 39,00€ 33,50€ 33,50€ 31,50 24,50€ 24,50€ 
 
 
7 questions diverses  
Patrick B-L demande si chez les jeunes on peut augmenter ou organiser plus de temps de tir 
ludique car ils ne peuvent pas se concentrer toute la séance.  
 
Des suggestions pour augmenter la trésorerie ont été proposer : ex. tombola. Nous signalons 
que ceci peuvent se faire mais vu l’investissement en temps de l’équipe actuelle, il faut d’autres 
personne pour l’organiser (collecte des lots et sollicitation des archers pour acheter les tickets, 
tirage etc.)  
 
Dominique nous informe que l’association bourse aux vêtements nous fait don de 200 € à être 
utilisé pour les jeunes.  
On propose d’encourager la participation aux jeunes aux compétitions avec leurs inscriptions 
aux compétitions en subventionnant des engagements pour le challenge débutants ou 
compétitions officielle dans les limites des fonds disponibles. 
 
Clôture de la réunion avec le pot de l’amitié à 12h15 
 
 
 

D. Hubble, secrétaire 


